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公益社団法人 河内長野市シルバー人材センター会報 

第７０ 号 

〘創立４０周年記念号〙  
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 新年のごあいさつ 

新年あけましておめでとうございます。 

会員並びに関係者の皆様方におかれましては、お健やかに新春をお迎えのこととお慶

び申し上げます。 

また旧年中は、当センターの事業運営につきまして、格別のご支援とご協力を賜り厚

くお礼申し上げます。 

さて、昨年も新型コロナウイルスの収束が見極められない中、当センター事業は依然

として厳しい状況ではありましたが、センター受託事業の件数及び契約金額は前年度の

水準をほぼ維持できており、本年はコロナ禍以前の回復基調にむかっていくことが大き

く期待されるところです。 

このような状況の中、おかげさまで当センターは、今年度創立４０周年の節目を迎え

ることができました。 

これもひとえに、ご支援いただいている河内長野市をはじめとした関係団体、ご愛顧

いただいている発注者の皆様、そして日頃から当センターを支えていただいている役員

や会員の皆様のご支援・ご尽力によるものと心から感謝を申し上げます。コロナ禍の中、

大規模なイベント等は実施できませんが、記念すべき年を皆様と共に祝うことができま

したことを大変喜ばしく思います。 

今後も進展する超高齢社会の中、当センターが、地域社会において多くの方々に愛さ

れる団体としてさらに発展するよう、役職員一同努めて参りますので、会員の皆様並び

に関係者の皆様には、より一層のご協力とご支援を賜りますようお願い申し上げます。 

結びになりますが、本年も皆様にとってより良い年となりますとともに、ご健勝とご

多幸をお祈りして新年のご挨拶といたします。 

理事長 

小 林 和 男  

 

 

河内長野市長 

島 田 智 明 

新年あけましておめでとうございます。皆様におかれましては、輝かしい新春をお迎

えのこととお慶び申し上げます。 

また、公益社団法人河内長野市シルバー人材センターでは、設立から４０周年を迎

えられ、心よりお祝い申し上げます。これは、会員の皆様がセンター発足より日頃の活

動に真摯に取り組んでこられた賜物と存じます。今後、益々のご躍進を心よりお祈りい

たします。 

さて、昨年を振り返りますと、新型コロナウイルス感染拡大や急激な為替変動、度

重なる物価上昇など、私たちの生活に大きな影響・変化がもたらされた１年でした。 

本市においては、少子高齢化が進む中、「健康寿命の延伸」や「地域包括ケアシステ

ムの深化」に向けた施策を継続するとともに、地域の中で支え手・受け手という関係を

超えて、市民一人ひとりがつながり、地域をともに創っていく「地域共生社会」の実現

を目指すことが非常に重要であると考えております。 

そのような中、会員の皆様におかれましては、豊かな知識や能力など、これまで培

ってこられた経験を活かし、活力ある社会を支える一員として、就業、地域活動などに

より幅広く社会に貢献していただいておりますことに、深く敬意を表します。 

今後につきましても、「地域共生社会」の実現に向け、シルバー人材センター並びに

会員の皆様のお力添えを賜りますようお願い申し上げます。 

結びに、河内長野市シルバー人材センターのますますのご発展と、会員皆様のご健勝

ご多幸を祈念申し上げ、新年のごあいさつと致します。 

     リーダーの 朝の一声 安全確認から    （井上邦俊  会員） 
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 安全第一！！ みんなで点検・確認！！ 事故防ぐ！！    （西野 進 会員） 

 

 現在、会員の皆さまが受け取っている「配分金」には、消費税が含まれています。 

 本来、会員の皆さまは個人事業主として、受け取った配分金のうち消費税に相当する金額を税

務署に納税しなければなりませんが、ほとんどの会員が年収１千万円以下であるため免税事業

者として税負担が免除されている状況です。 

 一方、シルバー人材センターは、発注者から受け取った消費税の納税にあたって、配分金支払

いに含まれている消費税額を差し引いた額を税務署に納税しています。この差し引きを「仕入

税額控除」といいます。 

 しかしながら、消費税制の改正により令和 5年 10月 1日から「インボイス制度」が 

導入されると、免税事業者との取引については「仕入税額控除」が認められなくなり

ます。その結果、センターは、会員に消費税額を含む配分金を支払っているにもかかわらず、同

額の消費税を加算して税務署へ納税しなければならない状況となります。 

 センターには、こうした新たな負担に対応する財源が無いため、このままではインボイス制度

導入後において、健全な運営が困難な状況に追い込まれています。 

 現在、新たな消費税負担に対応する財源の確保が、センターの大きな課題となっています。 

◎シルバーが税務署へ納税する額 （A）100円－ 控除 0円= 100円（C）（最大） 

★センターは、新たに（C）を消費税として納税しなければならない。 

【配分金にかかる消費税の納税】 

◎支払額 1,100 円（配分金 1,000円＋消費税 100円）の場合 

 

発注者   

発注者   センター  

センター  会 員 

会 員 

支払額 1,100 円 

★うち消費税（A）100円 

配分金 1,100円 

★うち消費税分（B）100 円 

（仕入税額控除額） 

（仕入税額控除できない） 

支払額 1,100 円 配分金 1,100円 

★うち消費税（A）100円 ★うち消費税分（B）100円 

【現 在】 

【インボイス導入後】 

◎シルバーが税務署へ納税する額 （A）100円－ （B）100円= 0円（C）  
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会員継続２０年超の会員へのインタビュー 

 

★シルバー入会のきっかけは？ 
 

「近所の人に誘われたのがきっかけやね。」 
 

門 林
もんばやし

正 雄
ま さ お

 会員 86歳 

野 村
の む ら

トシ子
と し こ

 会員 ９１歳 

★20年以上会員を続けてこられた秘訣は？ 
 

安全は 動作確認で 成り立つ    （北浦正三 会員） 

 

現在も除草班で刈払機を使いお元気に就業中です。奥様をいつまでも「大切に想う心」そして、「感謝の気

持ちを持つことの大切さ」のお話をしていただきました。にこにこ笑顔が印象的な門林会員、ありがとうござ

いました。                                     取材：広報部会  

「何でも挑戦する気力体力、そしてやり続ける心。なんにでも感謝の気持ちを持つことの大切さ。」をお話して

いただきました。笑顔が素敵な野村会員、ありがとうございました。           取材：広報部会  

（主な就業：除草班） 

（主な就業：子育て支援・生け花教室など） 

平成９年４月入会 会員継続２５年 

★20年以上会員を続けてこられた秘訣は？ 
 

「初めっから除草班でその当時は５人から６人が一つの班で、皆んな和気あいあいと楽しかった。 
除草の時に出ているタンポポや山芋のつるなどは元学校の先生の会員から教えてもらったり。」 
「除草班一筋で、辞めたいと思ったことは一度も無い。除草が完了した時の嬉しさと、時には怒られる 
こともあるけれど、お客様からの「ありがとう」の言葉で明日も頑張ろうという気になるねん。」 

 
 ★健康の秘訣は？ 

 
「会社員時代から続けているラジオ体操！好き嫌いなし！勤労意欲！嫌なことを耳にしたらそのまま横に 
流して寝る。明日にはすっかり忘れてる。それに自分より年上の人が頑張っていたら負けてられへんど～ 
と思うんじゃ。」 

 

平成１０年２月２５日入会 会員継続２５年 

★シルバー入会のきっかけは？ 
 

「シルバーに入会して、色々な人とふれあい、教えてもらったりしたことに感謝の気持ちでいっぱい。 
皆んなに助けられてきたから今の人生があるのよ。にこにこルームを立ち上げて子育てのお手伝いをし 
たり、生け花教室も一つの生きがい。その他の趣味で油絵・水彩画・ハーモニカ・三味線、どれも会話や 
ふれあいがあり、学びがあるの。でも、やっぱり挑戦する気力体力、それに感謝の心が一番。」 

「友達に誘われたのがきっかけね。」 
 

★健康の秘訣は？ 
 
「毎日のラジオ体操かな」 
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氏    名 在籍年数 主な就業 

門 林 正 雄 25 年 除草 

野 村 トシ子 25 年 生け花教室 

東    幸 代 24 年 チラシ配布 

室 井    勲 24 年 事務 

下 田 利 光 24 年 除草 

松 本    正 24 年 除草 

井 上 邦 俊 23 年 除草 

東   好 治 22 年 除草 

南   洋 子 22 年 家事援助 

武 田 俊 宣 22 年 除草 

西 尾 佳 三 22 年 除草 

泰 中 卓 治 21 年 植木剪定 

堀 井 英 雄 20 年 ＰＣ・ワープロ作業 

甲 斐 安 彦 20 年 チラシ配布 

辻 本   勝 20 年 植木剪定 

長 野   宏 20 年 除草 

南   吉 昭 20 年 清掃 

井 上 惠 由 20 年 除草 

岡 本 佳 子 20 年 ＰＣ・ワープロ作業 

《夫婦会員》  

南
みなみ

 吉
よし

昭
あき

 会員 ８０歳 

 洋子会員 「なんだろうなぁ。母も入会していたからなぁ。私、５８歳で入会してるねん。それから
色々なことをしたなぁ。にこにこルームを立ち上げる時は、チラシ配布もしたし、個人の
お宅の清掃にもたくさん行かせてもらった。マンション清掃もしてたなぁ。」  

「仕事があったら何でもするでー言ってやー」と意欲満々で柔らかな笑顔が素敵で仲良しなお二人でした。 

「いつでも感謝の気持ちを持つことの大切さ」をお話しいただき、ありがとうございました。  

                             取材：広報部会  

（主な就業：子育て支援：家事援助・チラシ配布など） 

（主な就業：河川清掃・チラシ配布・植木の剪定など） 

平成１３年 １月 入会 会員継続２２年 

南
みなみ

 洋 子
よ う こ

 会員  ７７歳 

平成１４年１２月 入会 会員継続２０年 

★シルバー入会のきっかけは？ 

★20年以上会員を続けてこられた秘訣は？ 
 

洋子会員 「働くことや人助けをすることが好きだからかなぁ。人と接することが好きだし、人との 
出会いを求めてかな。」 

 
吉昭会員 「働くことや人助けが好きだからかな。」 
 

事始め 左右前後に 気を配り    （柏木敞三 会員） 

会

員

継

続

 

年

超

の

会

員 

 20 

 

（敬称略） 
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アドプトリバー活動(河川清掃) 

685
912 867 876 934 935

780 749 705 685

0

500

1,000

会 員 数（人） 

（年度） 

28,575 29,250 29,115 29,257 31,047 30,497 29,060 29,858 28,795 28,672 

0

10,000

20,000

30,000

40,000

契 約 金 額（請負）

（年度） 

（万円） 

平成24

年度

平成25

年度

平成26

年度

平成27

年度

平成28

年度

平成29

年度

平成30

年度

平成31

年度

令和2年

度

令和3年

度

契約金額 478 912 506 627 832 742 1,542 1,704 2,168 1,809

派遣事業収益 31 74 50 67 87 78 155 173 223 188

0
1,000
2,000
3,000

派遣事業
（万円）

目指せ 「安全よし」の かけ声に    （直井 猛 会員） 

４ ０ 周 年 記 念 事 業 報 告 
 くろまろの郷 

キタバフェス キタバ錦渓苑 

ノバティながの・秋まつり 

てづくり 
ショップしるばー出店 
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◇年会費お支払いのお願い 

令和５年度においても会員を継続される方は、別に郵送する振込用紙でお早めに年会費の 

お支払いをお願いします。 

  なお、配分金から会費引き落としする「同意書」を提出されている方については令和 5 年 

３月分の配分金（４／20 振込分）から控除させていただきますので、お手続きの必要はあり 

ません。 

会費は、毎年度（４月１日から翌年３月 31 日まで）の会員活動に対する保険料や郵送料な 

どの大切な経費に充てています。 

令和４年度の年会費を未だお支払いいただいていない場合は、令和５年度分と併せてお支払 

いしてください。 

 

◇配分金の確定申告を 

令和４年中に当センターで就業した方に支払われた配分金は、所得税法上の「その他の雑所得」 

として取り扱われ、確定申告を行う必要があります。 

令和４年 1 月～12 月の間に配分金等の支払いを受けられた方には、年間の配分金額を証明する 

「配分金支払証明書」を送付しますので、各自必ず確定申告を行ってください。 

なお、所得税の計算方法は、所得額・扶養親族等により異なりますので、詳しくは富田林税務署 

もしくは、申告会場でお尋ねください。 

◇事務局の電話・窓口受付の時間が変わります！！ 

令和５年４月１日より 

 

 

となります。お気をつけください。 

◇確定申告無料相談（予約制） 

確定申告無料相談を、下記の日程のとおり行います。 

なお、予約制ですので、事前に相談時間を事務局に予約してください。 

受付開始：２月１日 (水) 午前 10 時から開始  ※電話受付のみ 

▽相談日時   令和 5 年２月７日（火） 

                午前 10 時～午後 4 時 

▽場  所   シルバー人材センター２階 

▽相談時間   １人 30 分程度 

▽必要書類  配分金支払証明書・源泉徴収票・年金受給書・健康保険料・生命保険料、 

地震（損害）保険料のわかる書類等 

電話・窓口受付時間：午前９時から午後５時まで 

不安全作業 声掛け合って 安全作業    （仲野修一 会員） 
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ち
ょ
こ
っ
と 

ア 

タ 

マ 

の 

体 

操 
安全就業と就業途上での安全は最も重要なことです。安全に対する啓発活動の一環とし

て令和５年度の安全就業標語を募集します。 たくさんのご応募をお待ちしております。 

安全就業標語は、センター指定の用紙でご応募ください。 

応募締切日は令和５年 2 月 28 日（火）です。 

最優秀作品 1 点、優秀作品 2 点は令和５年度定時総会で表彰します。 

 

全国統一スローガン  「いつまでも 働く喜び 無事故から」 

～安全就業標語の募集～ 

最優秀作品  目配りと 気配りあれば 事故は無し 

優秀作品    あーよかった 今日も無事故で 笑顔帰宅 

優秀作品    無理するな 一旦止めて確認 心に余裕を 

発 行  公益社団法人河内長野市シルバー人材センター  広報部会 
〒586-0041河内長野市大師町 25-2  TEL：0721-65-0256 FAX：0721-65-0288 

ｍail：knsilver@guitar.ocn.ne.jp     http://knsilver.sakura.ne.jp/ 

 

第１問 象が ふたつも はいっている 食べ物はなんでしょう。 

第２問 おうちの 庭にいる 鳥は なんでしょう。 

第３問 鷲は わしでも 海の中にいる わし はなんでしょう。 

第４問 池の中から よんでいる 魚は なんでしょう。 

この解答を募集しています。応募者の中から抽選で３名様に４０周年事業記
念品を進呈いたします。 

当選者及び解答の発表は、令和５年３月３日にセンターホームページ 

第５問 腹黒い人は、お正月に何を買うでしょう。 

で行います。皆様のご応募を、お待ちしております。 

※応募は、センター窓口で応募用紙を用意しておりますので、
解答を記入していただきご応募ください。 

尚、応募は令和５年２月２８日締切とさせていただきます。 
 ※シルバー人材センター会員でなくても応募できます。 

【令和４年度 入選作品】 

※会員のみ 
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